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	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная)
	Заработная плата
(доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Прием по результатам конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало работы
	окончание работы
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	4
	5
	6
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	8
	9
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	Инженер-программист Управления информатизации (должность, не отнесённая к должностям муниципальной службы)
	образование по профилю деятельности
	1
	постоянная     
	20000
руб (средний размер)
	нормальная продолжительность рабочего времени
	9-00
	18-00
	образование по направлению деятельности: "Безопасность информационных технологий ", "Информационные системы и технологии", "Информационная безопасность телекоммуникационных систем", "Информационная безопасность автоматизированных систем", "Информатика и вычислительная техника" 
дополнительные навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности управления, взаимодействия со специалистами других организаций города, планирования рабочего времени, подготовки служебных документов, работы с информационно-телекоммуникационными системами, в том числе сетью «Интернет», работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы с электронными таблицами, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных и др.;
без предъявления требований к стажу.
	компетентность, умение и желание работать, нацеленность на результат, способность к самостоятельному мышлению, принятию обоснованных решений
	надбавка за выслугу лет
	возможно проведение конкурса
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